r - Instituigéo Particular de
. % Solidariedade Social
=i i =i Registada na Diracgéo Gerzl da

H i i Seguranga Social sob o n° 74/81 das
centro infantil e social de Assoagpes de Scidariecads Sosi

CONVOCATORIA

Na qualidade de Presidente da Mesa da Assembleia Geral do Centro Infantil e Social de
Cesar, nos termos dos artigos 28° ¢ 29° dos respetivos Estatutos e em conformidade com os
Artigos 60.° e 61.° do Estatuto das InstituigGes Particulares de Solidariedade Social, Decreto-Lei
n.° 172 - A/2014, convoco os associados a reunir em Assembleia Geral Ordinaria, a realizar na
sede da Instituicfo, no dia 17 de Novembro de 2016, pelas 20h30, com a seguinte ordem de

trabalhos:

Ponto um — Apresentacfio ¢ discussfio da Proposta da diregéio para o Plano de Atividade e
Orgamento para o ano de 2017;

Ponto deis — Aprovagiio da Proposta do Plano de Atividades e Or¢amento para o ano de 2017;

Ponto trés — Outros assuntos.

Nos termos do n.* 7 do Artigo 28°, se & hora marcada nesta convocatéria niio houver
nimero legal de associados, a Assembleja Geral reunird trinta minutos depois com o mimero de
associados presentes.

Cesar, 2 de Novembro de 2016.

O Presidenie da Assembleia-Geral

{
Carlos Manuel da Costa Gomes—}\
{Prof. Doutor)
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Plano de Atividades e Or¢amento - 2017

Proposta - Programa de Accio

1 - Enquadramento:

) Centro Infantil ¢ Social de Cesar - (CISC). é uma Instituicdo Pariicular de Solidariedade Social. e
garante 50 postos de trabalho e serve atualmente uma média de 228 utemes. sendo 100 adultos e 128

criangas.
O objecto social ¢ defesa e a promogio da pessoa humana assentes num quadro de valores comum,
nomeadamente a solidariedade. responsabilidade., proximidade. subsidiariedade. autonomia e identidade

como missdo da sua acgho social.
Assumimos como finalidades principais:

Representar. promover ¢ assumir a defesa de todos os utentes, colaboradores ¢ CISC em geral:
Elaborar e coordenar o Plano de Actividades e Orgamento. quer no que tem de especifico. quer
no seu dmbito geral;

e Promover o desenvolvimento da acho do CISC e cooperar em parceria com as entidades da
comunidade ou outras;

= Contribuir para o reforgo da intervengio social na comunidade. de forma a chegar mais perto das
pessoas € a mais pessoas com necessidades de apoio social.

o Desenvolver e alargar a base de apoio da solidariedade, designadamente a mobiliza¢io da
comunidade para atividades socialmente tieis. sendo de destacar a [uta contra a exclusio social.
solidéo e pobreza,

Pretendemos para a sua concretizagfio:

= Realizar um conjunto de agdes que visem o reforgo da melhoria dos servigos prestados.,
nomeadamente a qualidade dos mesmos:

# Criar e fomentar programas de formagao e medidas que estimulem e alarguem a acgdo de
interveng@io do CISC nas dreas do Servigo de Apoio Domicilidrio. Centro de Dia. Lar. Jardim de
[nféncia e CATL,

e Celebrar parcerias com entidades poblicas ¢ privadas de modo a assegurar a concretizacio de
projetos catalisadores de melhoria das infra-estruturas, funcionamento técnico. humano e
pedagdgico,

2 - Objectivos estratégicos

Para 2017 o CISC define como objetivos estratégicos:

= Continvar a melhoria da organizagdo interna dos recursos humanos. técnicos e fisicos
(infraestruturas) para melhorar a qualidade ¢ a diversidade do apoio uos utentes e a comunidade.

s Meihoria continua das capacidades dos recursos humanos tendo em conta a necessidade da
qualidade e da inova¢do dos servigos prestados.

s Apoiar a promog#o de formas complementares de agdo social e solidariedade na comunidade ou
iniciativas que promovam o bem-esiar social coletivo, reforgando a proximidade da Instituicio
as necessidades da populagio residente ¢ ndo residente,

= Representar a comunidade e promover parcerias com entidades do poder local. regional e central.
indispensaveis ao desenvolvimento social e de solidariedade da comunidade.

s  Assepurar estabilidade e a sustentabilidade economica e financeira do CISC no exercicio da sua
missao.

* Langar bases para um aumente do Lar que contemple um aumento da oferta desta resposta
social, mas principalmente que permita melhor qualidade da ufena. através da diversificagdo

dos servigos e atividades dentro da nossa [nstitui¢ao.



Para a operacionalizagdo destes objectivos. elahoramos o presente programa de acgdo em duoas

dimensdes:

Objectivo Estratégico

Accdes

Organizagdo interna dos recursos
humanos, técnicos e fisicos — infra-
estruturas para assegurar 0 apoio a0s
utentes € 4 comunidade, tendo em conta
a criagdo de servigos socialmente nteis:

Accdo I - Investimento na drea das Energias, com vista & redugio do
custo e consumo, nomeadamente em Energias Alternativas.

Acgdo Il - Censervaciie e Manutengdo do Lar de Idosos:

Colocagio de rodapé de protecgiio de parede:

Alteragfio do acesso 4 secretaria;

Criag#io de espagos exteriores de apoio ao l.ar ¢ Centro de Dia

l...pJ Ind w—

Agiéio TH — Renovacfio da Frota Automovel:
1. Substituigdo de duas viaturas

Ac¢do IV Aumento da oferta do Lar:
1. _Estudo e projeto para aumento do Lar.

Contribuir para a melhoria continva dos
recursos humanos tendo em conta a
necessidade da qualidade e da inovagdo
dos servigos prestados e apoiar a
promogio de formas complementares de
ac¢lo social e solidariedade na
comunidade ou iniciativas que
promovam o bem-estar social colectivo

Achio V — Atividades Extras (gratuitas)

Jardim de Infincia
1. Musica, Ginastica. Karaté e Danca
Creche
1. Massagem e misica
Catl

1. Workshops
s Magia
e  Zumba
e Atelier de teatro e dramatizagiio
s  Yoga
ldosos

1. Ginastica, Fisioterapia. Musica e Danga.

Aglio VI - Plano Temstico (Intergeracional do CISC)

1. Plano Tematico 2016-2017
*  Asemocdes

2. Atividades Fixas e Atividades para Idosos:
¢ Dindmicas de Grupo
= Plano interinstitucional {Uma atividade mensal com 15

IPSS do concelho)

¢ Estimulagdo cognitiva e acompanhamento psicossocial.

Acfio VII - Implementar o projeto Envelhecer Com Qualidade

1. Impulsionar o epvelhecimento ative. quer a nivel motor. quer a

nivel sensorial e cognitivo.

2. Promover a utilizagdo do salio objeto de intervengiio, pelos
séniores da Institui¢do e da comunidade envolvente em atividades
fisicas e ladicas.

Criag#io de um circuite de manutengfo para os utentes do CISC e
idosos da comunidade. no espago circundante ao Edificio do Lar.
igualmente objeto de intervengio

[¥F]

Acdo VI - Apoio Social 3 Comunidade:
. Dipamizar o projeio de apoio social na freguesia de Cesar em
' colaboragio com os parceiros do referido projeto.

Acdo IX - Methoria da Gestio e dos Servigos:

I, Acbes de Formacfo para os Recursos Humanos:
Avaliagio do Grau de satistagao de Utentes e colaboradores:
Avaliagdo do Desempenho dos colaboradores ¢ da Instituigdo:

el b2
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Orgamento Exploracdo 2017

RENDIMENTOS £ €
Servigos Prestados 505.740,00
Seguranga Social 630.624,00
Donativos e Apoios 53.456,04
Quotizagbes 1.158,00
Subsidios Investimentos 53.434,80 1.244.412,84
GASTOS
Generos Alimenticios 126.444,00
Mat consumeo 50.580,00
Agua, Elecricidade e Combustiveis 56.724,00
Material de Escritorio 1.368,00
Outros Fornecimentos e Servicos 86.532,00
Remuneragdes 549.144,00
Encargos Seg Social 122.459,11
Seguros Ac Trabalho 5.724,00
Outros custos Pessoal 6.564,00
Depreciagbes 177.578,16
Outros custos Operacionais 444,00
Custos Financeiros 420,00 1.183.981,27
Resultados Liguidos 60.431,57
Orgamento Investimentos 2017
auto financiamento Proder Total Inv

Projectos 0,00 0,00 0,00
Edificos e Construgdes 20.000,00 0,00 20.000,00
Equipamento Basico 40.000,00 0,00 50.000,00
Equipamento Transporte 40.000,00 0,00 6.000,00
Outros Eguipamentos 0,00 0,00 0,00

100.000,00 0,00 76.000,00




